Seflor

Guatemala, 31 de julio de 2,019

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi

informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 781-2,019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Nimero 30-
2,019 correspondiente al mes de julio del presente afio, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando factura Serie A nimero 000110.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién, organizacién
y control de los expedientes de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios a fin de cumplir con los requerimientos de personal solicitados por
las autoridades de la Direccién General del Deporte y la Recreacién en los tiempos
establecidos por la ley;

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta conformacién de
expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para el traslado de expedientes, oficios,
providencias, conocimientos y otros a las diferentes unidades administrativas de la
Direccién General del Deporte y la Recreacién;

Brindando asesoria para la instruccién y corroboracién de las gestiones relacionadas
a la conformacién de la papeleria del personal de nuevo ingreso;

Brindando asesoria en la elaboracién de reportes relacionados al estatus de los
expedientes del personal de nuevo ingreso;

Asesoré en los procesos de integracién de expedientes del personal activo de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion;

Brindando asesoria para el desarrollo e implementacién de mejoras relacionadas a
la gestion de admisién de personal de nuevo ingreso de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Se brindé6 asesoria en la conformacidn de expedientes de los candidatos para iniciar
el proceso de admisidn del personal de nuevo ingreso del renglén 031.

Se brind6 asesoria para el traslado de los expedientes del renglén 031, por medio
de conocimientos, para que continlie el proceso de admisién de personal,
incluyendo la fecha propuesta para su contratacién.

Se brindé asesoria en la verificacién de los documentos requeridos a los candidatos
de nuevo ingreso para el renglén 031.

Se brindé asesorfa en la revision de expedientes del renglén 031, previo a continuar
el proceso de seleccidon de personal en la Direccién de Recursos Humanos.

Se brindd asesoria via telefénicamente déndole seguimiento a los expedientes
incompletos del renglén 031, para cumplir con los plazos establecidos del personal
de nuevo ingreso.

Se brindé asesoria en la actualizacién de la base de Promotores 2019, indicando el
estatus de cada candidato y el seguimiento especifico, para dar cumplimiento a los
plazos estipulados.

Se brindé asesoria en la elaboracién de la convocatoria de agentes de seguridad para
el rengldon 031.

Se brindé asesoria para la elaboracién del informe de labores mensuales de
actividades realizadas durante cada mes.

Vo.Bo.

Ministerio de Cultura y Deporles




